	الموضوعات دكتوراه  قسم الإدارة العامة 

	الإدارة بالنتائج دراسة مقارنة لبعض الخبرات الدولية مع إطار مقترح للتطبيق في المنظمات العامة المصرية

	أثر العلاقات المؤسسية على مستوى جودة الخدمة , مع دراسة تطبيقية على صندوق التأمين الأجتماعى للعاملين بالقطاع الحكومي في جمهورية مصر العربية

	مفهوما الكفاءة و الفعالية و طرق قياسها في المنظمات العامة دراسة في تطور الفكر الادارى

	دور التسويق الاجتماعي في فعالية أداء المنظمات غير الحكومية مع التطبيق على بعض الجمعيات الأهلية في مصر

	تأثير اللامركزية في التعليم على الإدارة بالمدارس : متطلبات التطبيق في مصر في ضوء التجربة الألمانية

	إدارة الموارد البشرية في الوحدات المحلية مع التطبيق على الحالة المصرية

	تقييم دور أجهزة تنظيم المنافسة وحماية المستهلك في ظل اقتصاد السوق مع التطبيق على جهاز حماية المنافسة و منع الممارسات الاحتكارية وجهاز حماية المستهلك في مصر

	العوامل المؤثرة في تولى المرأة للوظائف القيادية بالمنظمات العامة المصرية

	دور الحوكمة الرشيدة فى زيادة فعالية مساعدات التنمية الرسمية دراسة حالة برامج المساعدات الخارجية المعترفة لمصر فى مجال الإصلاح الضريبي

	إدارة عمليات التفاوض التفاوض في مجال التجارة الدولية مع التطبيق على دور إدارة الاتفاقيات التجارية بوزارة التجارة والصناعة في جمهورية مصر العربية


	أثر التحول في عناصر البيئة التنظيمية على الاستقرار المؤسسي للمنظمات العاملة في الدبلوماسية التجارية مع دراسة حالة التمثيل التجاري المصري

	متطلبات القيادة الإدارية العليا في التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية مع التطبيق على الشركة المصرية لتوزيع الكهرباء بالإسكندرية


	دور القيادة الإدارية في تمكين العاملين لمواجهة ظاهرة الاحتراف الوظيفي بالمنظمات العامة –مع دراسة حالة أكاديمية السادات للعلوم الإدارية

	دور المساءلة المجتمعية في مكافحة الفساد الادارى :دراسة مقارنة مع التطبيق على الحالة المصرية

	تأثير تطبيق تنظم تكنولوجيا المعلومات على نمط اتخاذ  القرارات الإدارية بالمنظمات العامة المصرية – دراسة مقارنة

	إدارة برامج الدعم المصرفي  الحكومي  للمشروعات الصغيرة و المتوسطة في مصر مع دراسة حالة البنك الأهلي المصري

	تأثير قياس الرضاء العام على تفعيل مساءلة المنظمات العامة دراسة حالة بالتطبيق على قطاع الاتصالات بجمهورية مصر العربية

	إدارة عمليات التفاوض التفاوض في مجال التجارة الدولية مع التطبيق على دور إدارة الاتفاقيات التجارية بوزارة التجارة والصناعة فى جمهورية مصر العربية

	تقييم الدور الرقابي للجهاز المركزي للمحاسبات في جمهورية مصر العربية خلال الفترة من 1997-2008 دراسة نظرية و تطبيقية

	متطلبات القيادة الإدارية العليا في التخطيط الاستراتيجي للموارد البشرية مع التطبيق على الشركة المصرية لتوزيع الكهرباء بالإسكندرية

	دور الشراكة – بين القطاعين العام و الخاص في توفير خدمات النقل العامة مع دراسة تطبيقية على الحالة المصرية

	دور القيادة الإدارية في تمكين العاملين لمواجهة ظاهرة الاحتراف الوظيفي بالمنظمات العامة –مع دراسة حالة أكاديمية السادات للعلوم الإدارية

	دور الأجهزة الرقابية المتخصصة في تحسين منظومة المشتريات الحكومية:بالتطبيق على وزارة الاتصالات و تكنولوجيا المعلومات دراسة مقارنة بين بعض الأجهزة الرقابية

	تقييم دور المؤسسات الإيوائية في توفير الرعاية البديلة للأطفال وفقا لمعايير جودة الرعاية الدولية

	تقييم الدور الرقابي للجهاز المركزي للمحاسبات في جمهورية مصر العربية خلال الفترة من 1997-2008 دراسة نظرية و تطبيقية

	تحليل السياسات العامة في مجال دعم الطاقة في مصر بالتطبيق على دعم المنتجات البترولية من 2003-2005

	صنع السياسات العامة الشبابية في مصر خلال الفترة 2005-2013

	التطور الادارى للأجهزة العربية كمدخل للإصلاح العربي مع التطبيق على مصلحة الضرائب المصرية

	تقييم أثر استخدام  مواقع التواصل الأجتماعى على المناخ التنظيمي في المنظمات العامة المصرية –مع دراسة حالة قطاع التليفزيون المصري

	رضاء المواطن كمدخل لتقييم أداء العاملين بأجهزة الشرطة في مصر مع دراسة تطبيقية على مديرية أمن الإسكندرية

	التطور الادارى للأجهزة العربية كمدخل للإصلاح العربي مع التطبيق على مصلحة الضرائب المصرية

	دور الاتحادات العمالية في إدارة المفاوضات الجماعية في ظل الحريات النقابية دراسة مقارنة مع التطبيق على جمهورية مصر العربية

	دور نظم اختيار و إعداد ضباط الشرطة في تحسين الأداء الأمنى دراسة حالة : كلية الشرطة بجمهورية مصر العربية

	أخلاقيات الوظيفة العامة فى المؤسسات الشرطية : مع التطبيق على هيئة الشرطة المصرية

	تقييم برنامج إعادة هيكلة قطاع التأمين المصري المملوك للدولة

	تأثير غياب العدالة التنظيمية على الانحراف الوظيفي – مع دراسة تطبيقية على العاملين بالشركة الشرقية "استرن كومبانى"

	تقييم اتجاهات العاملين نحو تطبيق إعادة الهيكلة بالمنظمات العامة المصرية و أثرة على الأداء /مع دراسة حالة إعادة هيكلة الشركة القابضة لمياه الشرب و الصرف الصحي.

	دور النظم الانية (jit ) فى تحقيق ودعم الميزة التنافسية لشركات قطاع الاعمال العام المصرية / مع دراسة حالة الشركات التابعة للشركة القابضة للصناعات المعدنية

	معايير جودة تقديم الخدمات العامة مع التطبيق على خدمات التعليم الأساسي في مصر دراسة تحليلية باستخدام نموذج فجوة الجودة SERVQUAL  

	تقييم سياسات الحد من الفقر في مصر (مع التطبيق على محافظة أسيوط)   

	  تعديل الدرجات الوظيفية كمدخل لإصلاح الجهاز الإداري في مصر مع دراسة ميدانية على وزارة الصناعة والتجارة  

	التقييم الادارى وفاعليته في تحقيق التنمية المحلية مع التطبيق على مصر  

	متطلبات تطبيق اسلوب العمل عن بعد فى المنظمات العامة دراسة مقارنة مع التطبيق على مصر 

	اثر التحفيز على الالتزام التنظيمي فى المنظمات العامة المصرية دراسة حالة وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

	دور المسئولية الاجتماعية في حماية البيئة بالتطبيق على الشركات البتركيماويات بمحافظة الإسكندرية 

	دور الحكومة فى دعم ريادة الإعمال المجتمعية حالة مصر

	دور تحليل اخفاق السياسات العامة فى زيادة فعالية التعلم : دراسة لسياسات الاستثمار فى مصر فى الفترة 2004-2015

	العلاقة بين أبعاد المزيج الترويجي المتكامل و تحسين الصورة الذهنية للخدمات السياحية  مع دراسة الحالة المصرية

	
تقيم سياسات الخدمة المدنية دراسة مقارنة بين تجربتي مصر والصين


	دور البيروقراطية فى المراحله النتقالية دراسة مقارنة مع التطبيق على الحالة المصرية

	دور اليات التنسيق بين الحكومة المركزية والوحدات المحلية فى تحسين اداء اجهزة الادارة المحلية "دراسة مقارنة مع التبيق على مصر "

	تفعيل التنمية الثقافية بجمهورية مصر العربية: مدخل إداري مع  التطبيق على الهيئة العامة لقصور الثقافة خلال الفترة(2009-2015م )

	دور شبكة السياسات في صنع السياسات العامة الصحية مع التطبيق على سياسات التأمين الصحي الاجتماعي في جمهورية مصر العربية  

	أثر أدوات الإدارة المالية الحديثة في تحسين كفاءة إدارة برامج الإصلاح المالي في الدول النامية مع دراسة الحالة المصرية 2005-2015

	دور برامج إصلاح الخدمة المدنية في دعم الإصلاح الاقتصادي دراسة مقارنة مع التركيز على الحالة المصرية

	إصلاح نظم المشتريات الحكومية بجمهورية مصر العربية في ضوء الخبرات الدولية

	{ استراتيجية تبسيط الاجراءات الادارية }

دروس مستفادة من الخبرات الدولية مع التطبيق على الحالة المصرية 

	برامج التقاعد المبكر كألية لإعادة هيكلة الموارد البشرية  في القطاع الحكومي فى الخبرة الدولية مع التطبيق على مصر

	أثر تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية على أداء المنظمات العامة المصرية مع التطبيق على الهيئة القومية لسكك حديد مصر

	دور عقود الادارة فى تعزيز القدرة التنافسية للمنشآت العامة الفندقية فى جمهورية مصر العربية مع التطبيق على الفنادق التابعة للشركة القابضة للسياحة والفنادق

	دور حاضنات الأعمال الجامعية فى تفعيل ريادة الاعمال فى الخبرة الدولية مع التركيز على الجامعات المصرية

	ادارة المخلفات الصلبة فى الخبرات الدولية دراسة مقارنة بالتطبيق على مصر خلال الفترة من 2005 حتى 2015  

	تقييم أداء الوحدات المحلية باستخدام بطاقات الأداء المتوازن دراسه مقارنة مع التطبيق على الحالة المصرية

	دور نظم اختيار و إعداد ضباط الشرطة في تحسين الأداء الأمنى

 دراسة حالة : كلية الشرطة بجمهورية مصر العربية

	دور برامج إصلاح الخدمة المدنية في دعم الإصلاح الاقتصادي دراسة مقارنة مع التركيز على الحالة المصرية

	أثر تطبيق معايير السلامة والصحة المهنية على أداء المنظمات العامة 

المصرية مع التطبيق على الهيئة القومية لسكك حديد مصر

	دور عقود الادارة فى تعزيز القدرة التنافسية للمنشآت العامة الفندقية فى جمهورية 

مصر العربية مع التطبيق على الفنادق التابعة للشركة القابضة للسياحة والفنادق

	تقييم الأداء المؤسسي باستخدام تحليل الاتجاه العام بالتطبيق على قطاع الصحة

 فى جمهورية مصر العربية

	دور اليات سد الفجوة الرقمية فى تعزيز الحوكمة الالكترونية فى الدول النامية مع ا

لتطبيق على جمهورية مصر العربية

	دور تطوير ادارة اراضي الدولة فى تحقيق التنمية المستدامة مع التطبيق 

على جمهورية مصر العربية

	دور ادارة المخلفات الالكترونية فى تحقيق الاهداف البيئية للتنمية المستدامة

 مع التطبيق على جمهورية مصر العربية

	دور التحول الرقمي في تنمية قطاع السياحة مع دراسة على الحالة المصرية

	تاثير تحسين الخدمات الادارية و استحداث خدمات اجتماعية بوزارة الداخلية 

المصرية على شعور المواطنين بالأمن والأمان 

	فكر الاستدامة فى ادارة المدن الجديدة فى ضوء بعض التجارب  الدولية مع

متطلبات التطبيق فى الحالة المصرية

	دور البنك الدولى فى التنمية المحلية بالدول النامية مع دراسة حالة برنامج التنمية المحلية بصعيد مصر 2015/2020

	تقييم فاعلية الآليات المؤسسية للمنظمات العامة العاملة في مجال مكافحة جرائم

 غسل الأموال في ضوء المعايير الدولية : دراسة مقارنة بين دوري  

البنك المركزي المصري والهيئة العامة للرقابة المالية

	دور التحول الرقمي فى تيسير اجراءات التقاضي فى التجارب الدولية مع التطبيق 

على محاكم مجلس الدولة المصري

	بناء سياسات حماية اجتماعية متكاملة فى جمهورية مصر العربية بالاستفادة من التجارب الدولية 
مع التطبيق على برامج سوق العمل 

فى مصر خلال الفترة (2015 م – 2021 م )

	جامعات الجيل الرابع والتحول فى النموذج المعرفي لإدارة مؤسسات التعليم العالي : دراسة تحليلية مع التطبيق على الجامعات الحكومية المصرية  

	الجامعات الأهلية كفاعل جديد في منظومة التعليم العالي المصرية : دراسة تحليلية 

في ضوء الدروس المستفادة من الخبرات الدولية 

	دور إدارة الموارد البشرية في التكيف مع وظائف المستقبل في المنظمات العامة مع التطبيق على وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 

بجمهورية مصر العربية  

	التطوير التنظيمي كمدخل لتحسين أداء المؤسسات العامة دراسة حالة وحدات نظم المعلومات والتحول 
الرقمي بوزارة التعليم العالى والبحث العلمى فى 

الفترة من 2019 الى 2023

	أثر الاستقلالية على الاداء المؤسسي للمجالس القومية مع التطبيق على المجلس القومي للسكان في
 مصر في الفترة (1985-2021 )

	أثر تخطيط مشروعات النقل العام على تحقيق الاستدامة البيئية 

مع التطبيق على قطاع النقل البري في جمهورية مصر العربية 


